
                                          

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้าย 

1.ด้านการสรรหา 

           การแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลในระดับที่สูงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                        การสรรหาโดยการรับโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 3 ราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                         การแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป (คนเดิม) จ านวน 2 ราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                  การคัดเลือกเปลี่ยนสายงาน จ านวน 1 ราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การพัฒนาบุคลากร 

                การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน จ านวน 10 สายงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                      การจดัฝึกอบรมโครงการคณุธรรมจรยิธรรม 

 

                                              จดัใหม้ชี่องทางการสือ่สารของบคุลากรในองคก์ร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       

 



              ส่งเสริมการเรียนในระบบ E-Learning ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 

                                        การประชุมประจ าเดือนพนักงาน 
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3. การธ ารงรักษาไว้และแรงจูงใจ 

                                    ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางความก้าวหน้าในสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การปรบัปรุงขอ้มลูในระบบบคุลากรแหง่ชาติ (LHR) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                              การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                     ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบลลูกจ้าง  ผลการประเมินระดับดีเด่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              การพิจารณาความดีความชอบ (เลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การส่งเสริมปัจจัยในที่ท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                              สวัสดิการของบุคลากรผู้มีสิทธิ์ (ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

                          ประชาสมัพนัธข์อ้บงัคบั อบต.ว่าดว้ยจรรยาบรรณขา้ราชการสว่นทอ้งถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                         การแบง่งานมอบหมายหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                  จดับตัรคิวแก่ผูร้บับรกิารตามล าดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                              กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนส์าธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


